ОБЪЯВЛЕНИЕ
Чебоксарский филиал ФГАУ «НМИЦ «МНТК «Микрохирургия глаза»
 им. акад. С.Н. Федорова» Минздрава России 
объявляет конкурс на замещение вакантной должности старшего научного сотрудника по отрасли науки: медицинская наука, офтальмология

	Наименование отдела
	Наименование должности научного работника, количество вакансий, 
количество штатных единиц

	Научно-образовательный отдел
	Старший научный сотрудник, 1 вакансия, 1,0 штатная единица



1. Дата проведения конкурса – «20» февраля 2026 г. в 15 час. 00 мин.
2. Дата окончания приема заявок на участие в конкурсе «18» февраля 2026 г. в 16 час. 30 мин. 
3.Место проведения конкурса – Чебоксарский филиал ФГАУ «НМИЦ «МНТК «Микрохирургия глаза» им. акад. С.Н. Федорова» Минздрава России, г. Чебоксары, пр. Тракторостроителей, 10 (конференц-зал 1 этажа).
4. Заявления и материалы от соискателей принимаются в научно-образовательном отделе (каб. 605), контактные телефоны 8 (8352) 49-24-96 (отдел кадров); 8 (8352) 36-46-87 (научно-образовательный отдел). 
5. Электронный адрес: nauka@mntkcheb.ru
6. Квалификационные требования к должности:  
Высшее медицинское образование и опыт работы по соответствующей специальности (офтальмология) не менее 5 лет, наличие ученой степени по специальности, наличие научных трудов или авторских свидетельств на изобретения.
7. Требования к профессиональной деятельности и дополнительные сведения о научно-исследовательской активности:
не менее 3-х публикаций за последние 5 лет в ведущих отечественных и зарубежных изданиях, индексируемых в международных информационных базах данных (Web of Science, Scopus и др.); 
общее количество опубликованных научных работ не менее 30;
актуальный индекс Хирша* по данным РИНЦ не менее 6;
наличие патентов - не менее 2;
свободное владение английским языком;
сведения о наличии грантов и (или) договоров на выполнение научно-исследовательских работ, в выполнении которых участвовал претендент или участие в выполнении научно-исследовательских работ в рамках государственного задания; 
сведения о клинической работе в области офтальмологии, видах выполняемых операций, и их количестве.
8. Условия трудового договора: 
а) перечень трудовых функций: 
проводит научные исследования и разработки по отдельным разделам (этапам, заданиям) темы в качестве ответственного исполнителя или совместно с научным руководителем, осуществляет сложные эксперименты и наблюдения. 
собирает, обрабатывает, анализирует и обобщает научную медицинскую информацию, передовой отечественный и зарубежный опыт, результаты экспериментов и наблюдений.
участвует в составлении планов и методических программ исследований и разработок, практических рекомендаций по исполнению их результатов;
участвует в разработке программ дополнительного профессионального образования;
составляет отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию);
участвует во внедрении результатов исследований и разработок;
выполняет отдельные служебные поручения своего непосредственного руководителя;
осуществляет лечебно-диагностическую, в том числе хирургическую деятельность по профилю учреждения, совмещая работу по должности врача-офтальмолога;
выезжает в служебные командировки.
б) трудовой договор заключатся на неопределенный срок, в период действия  трудового договора сроки проведения аттестации устанавливаются: 1 раз в пять лет - по истечении 4 лет работы в должности старшего научного сотрудника научно-образовательным отделом;
в) базовый оклад в должности старшего научного сотрудника в научно-образовательном отделе: 
50 995,00 рублей в месяц;
г) возможный размер выплат стимулирующего характера, условия их получения: согласно локальным нормативным актам по оплате Чебоксарского филиала;
д) режим рабочего времени: 40-часовая рабочая неделя, с двумя выходными днями: суббота и воскресенье.
Перечень документов, которые необходимо подать в конкурсную комиссию:
заявление; 
автобиография претендента; 
анкета;
копии документов о высшем профессиональном образовании; 
копии документов о присуждении ученой степени, присвоении ученого звания (при наличии);
сведения о стаже и опыте работы (на основании выписки из трудовой книжки или справки с работы по совместительству); 
перечень основных результатов своей профессиональной деятельности за последние 5 лет: 
публикации в ведущих отечественных и зарубежных изданиях, индексируемых в международных информационных базах данных (Web of Science, Scopus и др.), а также в аналитической системе РИНЦ;
количество патентов;
сведения об индексе Хирша*;
количество монографий, а также сведения об их использовании (количество цитат); 
количество грантов и (или) договоров на выполнение научно-исследовательских работ, включая международные проекты, в выполнении которых участвовал претендент; 
сведения о клинической работе в офтальмологии, видах выполняемых операций, количестве;
согласие на обработку своих персональных данных в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

